
Dans leur ouvrage Psychologie sociale de la connaissance les auteurs Quiamzade, Mugny 
et Butera rappelle ceci :   

«  (…) Les travaux sur l'apprentissage coopératif mettent en évidence le même type de 
dualité dans les confrontations en contexte d'échange d'informations (Johnson & Johnson, 
1989, 2009). Ils opposent la controverse qui renvoie à des situations coopératives au 
débat qui caractérise des situations compétitives. La controverse entraîne des bénéfices 
motivationnels, interpersonnels et cognitifs (Johnson, Johnson, Smith, & Tjosvold, 1990). 
En comparaison à une situation de recherche d'accord dans laquelle les apprenants ont 
pour consigne d'éviter les conflits par un consensus rapide, elle augmente la curiosité 
épistémique (la motivation à comprendre et acquérir de nouvelles connaissances) ainsi 
que la recherche d'informations supplémentaires sur la thématique étudiée (Smith, 
Johnson, & Johnson, 1981); elle favorise en outre une attitude positive envers l'objet de la 
controverse mais également envers les autres apprenants (Johnson, Brooker, Stutzman, 
Hultman, & Johnson, 1985). »  

Je ne pourrai mieux exprimer ces idées qui pourraient paraitre triviales, si la majorité de 
nos interactions n’étaient pas aussi porté sur l’ironie, le conflit et les indignations soumises 
aux ascenseurs émotionnels. 
Comme je l’ai déjà exprimé oralement, je me sens privilégié d’avoir partagé ces 6 jours de 
rencontres avec tant de personnalités si différentes et pourtant si bienveillantes. Un temps 
dédié au partage des savoirs, d’expériences, de points de vue où nous avons eu le loisir 
de suspendre notre jugement pour simplement élargir notre espace cognitif commun, 
nous interroger et absorber une quantité d’informations conséquentes, qui ne 
manqueront pas de nourrir les réflexions en cours et à venir.  
J’aimerais aussi dire à quel point je me suis rarement senti autant à ma place ces 
dernières années, étant à la recherche d’espace commun comme celui-ci, non soumis à la 
productivité telle qu’entendue par les lois du marché. Et pour toutes ces raisons, je ne 
pourrai mieux exprimer ma gratitude qu’en faisant l’éloge d’une telle démarche autour de 
moi. Merci votre confiance et votre générosité.


